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‘ LOCAL

EL COLECTIVO DE 150 PERSONAS SE CONCENTRARA LOS LUNES, MIERCOLES Y+VIERNES EN EL AYUNTAMIENTO

Empleados de la bolsa de Sadeco
exigen al PP que no la elimine

© La CTA afirma
que el gobierno
local la suprime por
“clientelismo”

© CCOO denuncia
que la empresa
represalia a quienes
protestan

IRINA MARZO
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CORDOBA

os 148 trabajadores de la

bolsa de trabajo de Sade-

co, que el PP suprimié

en diciembre después de
15 anos, se manifestaron ayer
por las calles de la ciudad para
pedir al gobierno local que dé
marcha atrds en esta decision.
Vicente Garcia, portavoz de la
bolsa, dijo ayer que el PP ha deja-
do sin “estabilidad” ni “esperan-
za” a estos trabajadores, al tiem-
po que reivindicé su cualifica-
cién para las labores que desem-
penaban. “No estamos en contra
de la ampliacion de la bolsa”, re-
cordo Garcia. Por su parte, el se-
cretario general de la CTA, Fran-
cisco Moro, reclamo al gobierno
local que los cambios que se ha-
gan en este listado sean “en el
ambito del convenio colectivo,
donde se cred, con el comité de
empresa. No nos negamos a que
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»»> | 0s trabajadores de la bolsa de Sadeco se manifestaron ayer en Cordoba.

se amplie, pero hay que recono-
cer los derechos de estos trabaja-
dores; su formacién y experien-
cia hay que tenerla en cuenta co-
mo méritos, tal y como se hace
en todas las empresas publicas”.
Moro acusé al PP de eliminar la
bolsa por “clientelismo”, para co-
locar a los suyos..

REPRESALIAS / Por otra parte, el
sindicato CCOO denunci6 ayer
“la persecucion y represion” que

algunos trabajadores de Sadeco
estdn sufriendo por participar
en las movilizaciones en las que
se exige el cumplimiento del
convenio colectivo (en concreto
de los pluses de antigiiedad que
siguen cobrando otras empresas
municipales, pero no Sadeco).
Manuel Torres, secretario de Em-
pleo de CCOO acusé a la direc-
cion de la empresa de “estar
abriendo expedientes disciplina-
rios y destituir de sus puestos de

trabajo a los que se movilizan”.
Por su parte, el delegado sindical
de CCOO en Sadeco Rafael Ceci-
lla defendi6 la profesionalidad

~de los sancionados y critico “el

continuo incumplimiento del
convenio” por parte de la empre-
sa. Torres explic6 que para visua-
lizar ptblicamente el malestar
de la plantilla ante “la falta de li-
bertad sindical y expresion” se
coneentraran hoy a las 9 de la
manana en el Ayuntamiento. =
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ECONOMIA

La venta de
coches
usados crecié
un 5,3% en
Cordoba

‘ REDACCION

CORDOBA

Las ventas de vehiculos de se-
gunda mano en Andalucia se
incrementaren un 5% a cierre
de 2014 respecto al ejercicio
anterior, hasta situarse en
278.906 unidades, segin da-
“tos del Instituto de Estudios
de Automocién (IEA) para la
Federacién de Asociaciones
de concesionarios de la Auto-
moci6n (Faconauto) y la Aso-
ciacion Nacional de Vendedo-
res de Vehiculos a Motor
(Ganvam). En Cérdoba se ven-
dieron 25.545 coches, un
5,3% mds. Estos datos arrojan

Se vendieron tres coches
de segunda mano por
cada uno nuevo

una ratio de ventas vehiculo
usado frente a nuevos de tres
a uno, inferior a la del afio pa-
sado, debido a la mejoria en
el mercado de nuevos, que ce-
rraron 2014 con un incre-
mento del 20%. En Almeria se
vendieron un 3,1% mads que el
ano anterior; en Cddiz, un
5,5% mds; y en Granada, un
4% mds; en Huelva, un 2%
mas; en Jaén, un 7,8% mas;
en Mdlaga, un 5,4% mds; y en

Sevilla, un 5,5%. =

ENTREGA DE GALARDONES

La Camara reconoce la
apuesta por el empleo de
9 empresas cordobesas

© Distinguen, entre
otras, a la Fundacion San
Andrés y la Magdalena

H RElDACCIf)N

CORDOBA -

- la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Cordoba
Teconocio ayer la apuesta por el
empleo de nueve empresas de la
provincia y agradeci6 su colabo-
raciéon con esta entidad a través
de la agencia de colocacion. Las
pymes distinguidas en el acto,
celebrado en su sede, fueron Al-
berto Cozar Muelas, Biocarca-
buey, Bohemme, Bricoking, Cor-
dobabysegway, Deza Calidad,
Eulen, Fundacién San Andrés y
la Magdalena, y Toldos Sdez.

El presidente de la Cdmara, Ig-
nacio Fernandez de Mesa, des-

tacé en la entrega de galardones
que esta institucion ejerce de in-
termediaria “para que las empre-
sas contraten al personal mads
preparado, a la vez que se les
ayuda a la preseleccién, a la for-
macién en funcién de sus necesi-
dades, a la realizacién de practi-
cas y la posibilidad de insercion
laboral una vez finalizadas”.
Ademas, afirmé que “las empre-
sas galardonadas son un ejem-
plo de buen hacer y nos han ayu-
dade a fomentar las oportunida-
des de acceso laboral para de-
mandantes de empleo de colecti-
vos en riesgo de exclusién so-
cial”. Por su parte, el responsable
de Empleo de la Camara, Eduar-
do Collantes, subray6 que en el

2014 han desarrollado ocho ac-"

ciones para fomentar la emplea-

bilidad, y destaco el programa
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»»> Autoridades asistentes al acto y distinguides, ayer en la sede de la Camara.

Andalucia Orienta, la bolsa de
empleo de comercio exterior y la
Formacién Profesional Dual en
Alemania. Ademads, entre los ser-
vicios que ofertan como agencia
de colocacion se encuentra la
bolsa de empleo, en donde estdn
inscritos 16.851 demandantes y

725 empresas ofertantes.

El delegado de Economia de la
Junta de Andalucia, José Ignacio
Exposito, destacd la “importante
labor de intermediacién laboral
que realiza la Cimara”. Por su
parte, Maria Isabel Baena, dele-
gada territorial de Salud, recogi6

el galardén de la Fundacién San
Andrés y la Magdalena en nom-
bre de los trabajadores “que dia-
riamente trabajan con calidad,
esfuerzo y dedicacion para hacer
mads amable la vida de las perso-
nas mayores que residen en los
dos centros”. =



